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1. INTRODUCCION 

 

El mundo se encuentra en una transformación de fuerza, dónde lo físico dejara de ser 

la prioridad y se medirá el resultado basado en el desarrollo emocional y psicoafectivo 

que puedan ofrecer los contratantes a sus colaboradores. Esto con el propósito de 

mejorar la calidad del servicio basado en estrategias de manejo de las emociones, 

resiliencia, empoderamiento laboral, entre otras.  

 

2. OBJETIVO 

 

Contribuir a la salud mental de los funcionarios de la rama jurídica de la alcaldía 

mayor de Bogotá por medio de herramientas practicas y grupales que lleven al 

desarrollo de espacios cálidos, seguros y abiertos al dialogo y la conservación 

consciente. 

 

3. METODOLOGIA: 

 

Para cumplir con este objetivo se desarrolló una metodología de Arteterapia donde se 

tenia que construir un muro de felicidad lleno de mensajes positivos y buenos 

recuerdos de vida. Para que la creatividad tenga las suficientes herramientas para esta 

actividad. Se pusieron a disposición del grupo materiales como colbón, cintas, 

escarchas, colores, marcadores. Papeles de colores y muchas otras cosas que ayudaron 

a crear un muro que reuniera su imaginación con un bonito mensaje para toso sus 

compañeros de labor. 

 

4. EMPRESA 

RAZÓN SOCIAL: 
SECRETARIA JURÍDICA 

DISTRITAL 

NIT 899999061-9 

DIRECCION carrera 8 # 10-65 

TELEFONO 317 7067394 



   

 

 

 

 

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 

 

La actividad inicio el día 11 a las 9:30am con una dinámica de respiración de dragón 

para activar nuestra creatividad y estimulas nuestra imaginación, de allí tomamos 

asiento y se dio inicio a la creación del muro. Al finalizar los participantes subieron 

hacia la entrada de sus oficinas y dejaron cada uno de sus mensajes positivos y de 

felicidad a vista de todos. La dinámica se extendió hasta las 12:30pm. Participaron 

activamente todos los invitados, lograron el reto de construir el muro de felicidad y 

llevarlo hasta la entada de sus oficinas dejando huella de bienestar.  

 

Se hizo entrega de 25 kits magia a los asistentes del taller como parte de la actividad.  

 

6. CONCLUSIONES 

 

• Se evidencia adherencia de los trabajadores en la actividad de seguridad y 

salud en el trabajo, hubo una participación activa de todo el grupo. 

• Se evidencia la preocupación de la empresa por la salud emocional de sus 

trabajadores al requerir actividades 

• Se logro abarcar al grupo invitado siendo este la mitad el grupo completo 

por temas de operatividad no se contaba con el grupo completo. 

 

7. RECOMENDACIONES: 

 

• Durante el desarrollo se pudo establecer que las personas deben implementar 

actividades de tarte, escritura y movimiento, dado que hubo dificultad al 

iniciar proyectar lo que se deseaba realizar, la cual se adquiere mediante la 

práctica, se recomienda incrementar el número de actividades que promuevas 

la actividad físico mental. 

• Además, se puede evidenciar una reacción positiva en los procesos de 

concentración sin perder en ningún momento su chispa y diversión. Para 

conservar este comportamiento se recomienda establecer días o momentos 

claves en el año para la realización de actividades de grupos y fortalecimiento 

laboral. 

 

 

 

 

 



   

 

 

8. ANEXOS: 

 

a. REGISTRO DE ASISTENCIA  

 

 
 



   

 



   

 
 

 



   

 

 



   

 
  



   

 

 

b. REGISTRO DE ASISTENCIA  

 

 


